Dienvidkurzemes novada pasvaldiba

NICAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “SPARITE”
Saules iela 5, Nica, Nicas pagasts, Dienvidkurzemes novads, LV-3473, registracijas
Nr.4101901772, talr. 63469917, e-pasts sparite.pii@dkn.lv

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Nica, 2025.gada oktobris

Vaditaja Liena Kulinska

SASKANOTS
Dienvidkurzemes novada domes priekSsédétaja vietnieks

tautsaimniecibas un izglitibas jautajumos
Andrejs RadzeviCs

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU


mailto:sparite.pii@dkn.lv

1. lzgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo  |lzglitojamo skaits,
programmas |programma| vietas adrese Nr. |Licencésanas| Skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums s (ja atSkiras no datums programmas sekmigu

kods juridiskas apguvi (prof. programmas
adreses) izgl.) vai apguvi (prof. izgl.)
uzsakot vai noslédzot
2024./2025. |2024./2025.mac.qg.
mac. g. (31.05.2025.)

(01.09.2024.)

Vispareja | 01011111 |Saulesiela 5,

i kol N1

pirmssxotas rea, V-5724| 22.10.2012. 114 122
izglitibas Nicas pagasts,

programma Dienvidkurzemes

novads, LV-3473

Rudes
pamatskola,
Otanku pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3473

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izgltibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1.dzivesvietas maina 0 (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2024./2025. macibu gada laika);
1.2.2.vélme mainit izglttibas iestadi (konkréti uz kuru) 3 (cik daudzi izglttojamie izglitibas iestade 2024./2025.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

+ 1 pargaja uz Pl “Ziluks” Liepaja, jo atrodas tuvak dzivesvietai.

+ 1 pargaja uz Pl “Mazulitis” Liepaja, jo atrodas tuvak dzivesvietai.

+ 1 pargaja uz Pl “Kriksitis” Liepaja, jo specialista atzinums apmeklét logopédisko iestadi

un tuvak dzivesvietai.

1.2.3.cits iemesls 0 ( cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
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NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. ligstoSas vakances izglitibas iestadé Pedagogu nodrosinajums atbilstoSi
(vairak ka 1 ménesi) 0 izglitibas iestades vajadzibam tiek
2024./2025. mac. g. (Iidz 31.05.2025.) pilntba nodroSinats.

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Individualo vajadzibu atbalstam un
personals izglitibas iestade, noslédzot emocionalas labsajutas veicinadanai
2024./2025. mac. g. (Iidz 31.05.2025.) 4 izglitibas iestadé darbojas :

Logopéds 1 likme(0,7 likme + 0,3 likme)
Socialais pedagogs (0,2 likme)
Izglitibas psihologs (0,2 likme)
2.lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1. Izghtibas iestades misija — kompetencu izglitibas nodroSinaSana bérncentrétas apmacibas procesa,

tiek veikts regulara, nepartraukta darbiba un sadarbiba ar bérnu vecakiem. Katram bérnam, nemot véra
vina individualitati, attistibu un spé&jas, radit priekSnoteikumus vina vispusigai attistibai.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo - vispusigi attistits un fiziski aktivs bérns, kur$ ar prieku
apmeklé pirmsskolas iestadi, piedalas aktivitatés. Beidzot iestadi ir patstavigs, prot izteikt savu viedokli,
apzinas sevi ka personibu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - uztvert katru izglitojamo, vina vecakus un katru
darbinieku ka personibu, neatkarigi no izglitibas limena, ienemama amata un statusa sabiedriba.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1.lestades teritorijas un vides

Kvalitativi

Sasniegts - 100% izg/itibas

labiekartoSana, infrastruktdras
uzlabojumi, vides pieejamiba.
Fiziski un psihologiski drosa
vide izglttojamiem, atbilstoSi
vecumposmam, individualajam
spéjam un vajadzibam.

Izglitibas iestade nodrosSina
pieejamibu visiem izglitojamajiem ar
individualam vajadzibam. Vide ir
pieejama, sakartota, fiziski un
psihologiski drosa.

iestadé nodrosinata vizuali
sakartota, izglitojamiem
pieejama un dro$a vide, kura
pedagogi radijusi stimuléjosu
attistitu veicinoSu atmosféru.
Visi nepiecieSamie materiali ir
iegadati, telpas pielagotas bému
vecumposmam un
individualajam vajadzibam, lidz
ar to var secinat, ka 8 prioritate
ir istenota pilna apméra.

Nav sasniegts — iestades
teritorijas dro$as un sakoptas
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vides nodrosinasanai ir bitiski
atjaunot iestades tacinas.

Kvantitativi

100% iestades pedagogi piedalas
profesionalas kompetences
pilnveidé. Ir pietiekami kompetenti,
izglttoti, lai spétu pielagot izglitibas
programmu izglitojamajiem nemot
véra vina individualas spéjas,
zinasanu limeni un specialas
vajadzibas.

Sasniegts - 100% pedagogu
piedalas profesionalas
kompetences pilnveides kursos.
Daléji sasniegts - pieredzes
apmaina, kas ir viena no
profesionalas pilnveides formam
iestadé noteiktaja apjoma
iesaistijas tikai 24% pedagogu,
12% neiesaistijas vispar, bet
64% iesaistijas mazaka méra
neka tika noteikts.

2.Vides izglitibas
popularizéSana, mérktiecigi
Tstenojot bérna ekologisko
apzinu radot vélmi vérot, pétit
un izzinat vidi sev apkart.

Kvalitativi

Planot macibu procesu ieklaut vides
izgltibas pamata sastavdalas —
izglitiba par vidi, izgltiba vidég,
izglitiba videi.

Sasniegts - izglitojamie aktivi
iesaistas rotalnodarbibas un
brivajas aktivitatés, uznemas
iniciativu, izsaka viedokli un
piedalas kopigu lemumu
pienem3ana, kas fikséts
pedagogiskas darbibas planos.
Sasniegts- novaditi vairaki
pieredzes apmainas pasakumi
gan iestades méroga, gan
novada méroga, gan piesaistot
citu novadu izglitibas iestades.

Kvantitativi

Padzilinata izglitojamo izpratne par
veseliga dzivesveida
pamatprincipiem, regularas,
meérktiecigi planotas ara aktivitates
visam vecuma grupam. Zinasanu
izvertéjums par Ekoskolas gada
tému 5 — 6 gadigajiem bérniem
macibu gada sakuma un beigas.
Vecaku anketéSana par vides
izglitibu un ikdienas paradumiem
macibu gada sakuma un beigas.

Sasniegts — par nozimigiem
sasniegumiem un sistematisku
darbu vides izglitibas joma
iestade ieguva Ekoskolas
Véstnieka statu (augstakais
Ekoskolas programmas
novértejums, kas apstiprinats ar
Ekoskolas programmas
sertifikatu).

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléeji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
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1.Pedagogu digitalo Kvalitativi

kompetencu pilnveide un + Pedagogi mérktiecigi un
STEAM pieejas integréSana pedagogiski pamatoti
izgltibas procesa, veicinot izmanto digitalas
inovativas, misdienigas uz tehnologijas macibu
bérnu attistibu veicinoSas procesa organizésana,
macibu vides veidosanu. pielagojot bérnu

vecumposmam, attistibas
[fmenim un individualajam
vajadzibam.

+ |zglttotajiem tiek
nodrosSinata daudzveidiga
uz aktivu lidzdalibu vérsta
macibu pieredze, kas
veicina problému
risindSanas prasmes,
kritisko domasanu un
interesi par dabaszinatném,
tehnologijam,
inZenierzinatném, makslu
un matematiku.

Kvantitativi
+ Pedagogiskas pieredzes
apmainas, kuras dalas ar
labas prakses piemériem
STEAM un digitalo
tehnologiju izmantosana.

2. Mérktieciga sadarbiba ar Kvalitativi

kolégiem, aktivi iesaistas + Pedagogi sadarbojas,
profesionalas pilnveides daloties pieredzé un
procesos un lietpratigi izmanto izmanto kolégu labas
iegdtas zinaSanas prakses piemérus ikdienas
pedagogiska darba kvalitates darba.

uzlaboSanai. + Profesionalas pilnveides

rezultata uzlabojas macibu
un audzinasanas darba
kvalitate.

Kvantitativi

+ Tiek organizétas vismaz 4
metodiskas tik§anas/gada
pieredzes apmainai starp
kolégiem.

+ Ne mazak ka 70%
pedagogu dalas ar
praktiskajiem piemériem.
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3.lgspéejigs dzivesveids un
izglitojamo labbutiba,
meérktiecigi integréjot vides
izglitibu, veseliga dzivesveida
paradumus, emocionalas
labbutibas veicinaSanu un
sociali atbildigu ricibu ikdienas
macibu un audzinasanas
procesa. *

Kvalitativi

+ Merktiecigi ieklaut vides
izglitibas, veseliga
dzivesveida un
emocionalas labbdtibas
veicinasanas saturu
ikdienas rotalnodarbibas un
brivajas aktivitates.

Tiek veidota sadarbiba ar
vecakiem ilgtspéjiga
dzivesveida un veselibas
paradumu nostiprinasanai.

Kvantitativi

aktivitatés.

+ Organizéti tematiskie
pasakumi par vidi, veselibu
vai drosibu.

+ 100% izglitojamie tiek
iesaistiti kustibu un ara

3.Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas’(izvérté péc katra macibu gada) stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

3.1.1. Pasvertéjuma kvalitates vertéSanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode

Mérkauditorija

Rotalnodarbibu véroSana

lestades pedagogi, iestades vadiba, DKNIP
parstaviji

Dokumentu analize (véroSanas lapas, izglitojamo
sasniegumu analize ELIIS )

lestades pedagogi, iestades vadiba

Sarunas

lestades pedagogi, vecaki

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

+ lestade ir izveidota sisttma maci$anas un
macisanas procesa kvalitates izvertésanai
un pilnveido$anai. Katru ménesi tiek veikta
macibu procesa vérosana un analize.
Sniegta atgriezeniska saite pedagogiem.

+ Rotalnodarbibu véro$ana piedalas iestades
vaditaja, vaditajas vietniece un citi grupu
pedagogi.

+ |zglitojamo prasmes un zinasanas tiek
veértétas un atspogulotas tieSsaistes sistéma
ELIIS.

+ Vairak iesaistit pedagogus pieredzes
nodosana un atbalsta sniegSana.

+ Turpinat izvértét maciSanas un macisanas
kvalitati ietekméjoSos faktorus, kopigi tos
analizét.
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+ lestadeé ir izstradata izglitojamo macibu
sasniegumu vértéSanas kartiba, kuru
pedagogi izprot un ievero.

+ |zglitojamo sasniegumu izvértésana tiek
veikta regulari (tematisko nodarbibu
nosléguma), vecaki ir informéti par
rezultatiem, izmantojot tieSsaistes sistému
ELIIS. Ka arT individualas sarunas ar
pedagogiem.

+ Regulari tiek organizétas individualas
parrunas ar vecakiem, kuras parruna
izglitojamo macibu sasniegumus, attistibas
jomas un nepiecie$amos papildu
uzdevumus.

+ lestadé tiek nodroSinats personalizéts
atbalsts izglitojamiem, pamatojoties uz
diagnostikas rezultatiem.

+ Pilnveidot pedagogu prasmi sistematiski
apkopot un analizét bérnu sasniegumu
vértéSanas rezultatus.

+ Nodrosinat vecaku atkartotu
iepazistinaSanu ar iestades vertéSanas
kartibu, skaidrojot vérted8anas nozimi
pirmsskola

+ Pedagogi veicina izglitojamo pasizpausmi,
sadarbibu un pétnieciskas prasmes,
nodrosinot macisanas pieredzes dazadibu.

+ Tiek Tstenotas programmas (Ekoskolas,
Dzimbas droSibas solu programmu, kas
paplaSina izglitojamo zinasanas un dzives
prasmes.

+ Turpinat Ekoskolu programmas realizaciju,
Dzimbas agentu darbibu, bérncentrétu
patriotisko pasakumu norises.

+ Paplasinat iniciativas, lai izglttojamiem
nodroSinatu vél daudzveidigaku macisanas
pieredzi.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
3.2.1. Pasvertéjuma kvalitates vertéSanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode

Meérkauditorija

Dokumentu analize

lestades vadiba, iestades pedagogi, DKNIP
parstaviji

Situaciju analize

lestades vadiba, iestades pedagogi, DKNIP
parstaviji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienota izpratne visa izglitibas iestade par ricibu
dazadu problémsituaciju gadijumos, izstradati
ricibas plani un noteikumi, atbalsta nodroSinasanai
izglitojamajiem un iestades darbiniekiem, kam tas
nepiecieSams.

Papildinat macibu materialu un rotallietu materialo
bazi, kas atspogulotu kultiru, valodu un dazadibu
aspektu, lai vél pilnigak veicinatu izglitojamo
izpratni par vienlidzibu un ieklausanu.

lestade tiek nodrosSinata drosa un ieklaujosa,
cienpilna vide, kura katrs izglitojamais jutas
piederigs un pienemts. Pedagogi regulari pielago
macibu saturu izglitojamo individualajam spé&jam
un vajadzibam, rapéjoties par katras izglitojama
individualo izaugsmi, pozitivu macibu sasniegumu
dinamiku.

Turpinat veidot veiksmigu sadarbibu ar atbalsta
komandu (administraciju, logopédiem, izglitibas
psihologu, socialo pedagogu un izglitojaméa
vecakiem), lai nodroSinatu savlaicigu palidzibu
izglitojamajiem ar macisanas gratibam.
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Materiali un macibu vide iestadeé ir pielagota visu
izglitojamo vajadzibam. lestades pedagogi un
atbalsta komanda regulari pilnveido savas
zinaSanas un prasmes ieklaujosas izglitibas joma.

Pilnveidot iestades personala (gan pedagogu, gan
tehnisko darbinieku) profesionalo pilnveidi par
ieklaujosas vides veidoSanu un vienotas izpratnes
veidoSanu par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
3.3.1. Pasvertéjuma kvalitates vertéSanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode

Mérkauditorija

Sadarbiba ar mérkgrupam

lestades vadiba ,iestades padome, iestades
pedagogi, vecaki, DNIP parstaviji

Situaciju analize

lestades vadiba, DNIP parstavji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestade nodroSina fiziski un
emocionalu droSi vidi, kas pieejama visiem
izglttojamajiem. Telpas un rotalu laukumi, ka art
iekStelpu aprikojums atbilst izglitojamo
vecumposmam un dro$ibas prasibam.

NepiecieS8ams pilnveidot fiziskas vides pieejamibu
izgltojamiem ar kustibu traucéjumiem (pieméram,
uzbrauktuves, pielagoti sanitarie mezgli).

Macibu materiali un rotallietas ir brivi pieejamas
izglitojamajiem, veicinot vinu patstavibu un izvéles
iespé&jas. Pedagogi pielago macibu vidi izglitojamo
individualajam vajadzibam.

Turpinat papildinat digitalo resursu un tehnologiju
pieejamibu izgltibas iestadé gan izglitojamiem,
gan pedagogiem.

Vecakiem ir nodrosinata piekluve aktualajai
informacijai par iestadé notieko$o un par sava
bérna macibu sasniegumiem un attistibas norisi.
Notiek regularas parrunas, lai veicinatu veiksmigu
sadarbibu kopigi sniedzot izglttojamajam atbalstu
no visam pusem.

Apzinat izglitibas iestades resursus un pedagogu
spéju pielagot izgltibas programmu, Tstenojot citas
izglitibas programmas ar specialajam vajadzibam
klatieneé un/vai attalinati vadot macibu procesu.

3.4. Kriterija “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. Pasvértéjuma kvalitates vért€sanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode

Mérkauditorija

Dokumentu analize

lestades vadiba, DNIP parstaviji

Situaciju analize

lestades vadiba, DNIP parstaviji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sakartotas un labiekartotas iestades telpas un ara
teritorija. Visas grupas un kabinetos veikts
kosmeétiskais remonts, labiekartoti, atjaunoti grupu
laukumi un ara nojumes. Izveidota ara skatuve un
ara klase. Apgaismoti ara rotallaukumi, kas dod
iespéju izglitojamajiem vairak laika pavadit ara, ari
gada tumS$ajos ménesos.

Budzeta ietvaros turpinat atjaunot grupu mébeles-
galdinus, kréslinus, plauktus. lesaistities dazados
projektos un sadarbibas par vides un apkartnes
labiekartoSanu un uzlabosanu.
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Tehniskais nodrosinajums- visas grupas, atbalsta
personalam un administracijai pieejami portativie
datori, divas grupas un zalé pieejami interaktivie
ekrani.

Turpinat paplasinat digitdlo macibu lidzeklu un
tehnologiju klastu, ieklaujot personala apmacibas
to efektivakai izmantoSanai.

3.5. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
3.5.1. Pasvertéjuma kvalitates vertéSanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija

Sadarbiba ar mérkgrupam

lestades vadiba ,iestades padome, iestades
pedagogi, vecaki, DKNIP parstaviji

Situaciju analize

lestades vadiba, DKNIP parstaviji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie demonstré pozitivu attieksmi pret
macisanos, aktivi iesaistas macibu procesa.
Regulari tiek veikta izglitojamo attistibas un macibu
sasniegumu izveértéSana, analize, lai sekotu idzi
tas pozitivai dinamikai, k& ar1 nepiecieSamibas
gadijuma planot atbalsta pasakumus.

Dalai izglitojamo nepiecieSams papildus atbalsts
noteiktu prasmju pilnveidé. NepiecieSams attistit
vél plasakas macibu metodes izglitojamajiem ar
atskirigu maciSanas tempu un stilu.

lestades pedagogi aktivi pilnveido profesionalas
prasmes, iesaistas dazados praktikumos un
pieredzes apmainas pasdkumos gan iestadé gan
arpus tas. Demonstré atklatas rotalnodarbibas ari
kolégiem novada ietvaros.

Pilnveidot sistému darba gan ar 1pasi talantigiem
izglitojamajiem, gan izglitojamajiem ar macibu
gratibam. Rast iespéju, ka veidot papildus
individualas nodarbibas visa macibu gada garuma,
piefiks€jot individualo izaugsmi un attistibu
(individualie plani).

lestade aktlvi iesaistas dazados vietéjos un
regionalos pasakumos, konkursos un projektos
sasniedzot labus rezultatus.

Pedagogiem nepiecieSamas papildus zinaSanas
par inovacijam macibu procesa, tostarp digitalo
tehnologiju efektivu izmantosanu ikdienas macibu
procesa.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem

2024./2025. macibu gada

Nosaukums

Isa anotacija

Rezultati

Zalas jostas Izlietoto bateriju
un makulatiras vaksanas
konkurss
“Tirai Latvijai”

Latvijai”.

Lai veidotu sabiedribas lielaku
izpratni par resursu taupiSanu un
to otrreizéju izmantoSanu, “Zala
josta” sadarbiba ar “Latvijas
valsts meziem”, “Clean R” un
citiem uznémumiem organizé
parstradajamo materialu
vakSanas konkursu “Tirai

Sadarbiba ar vecakiem $aja
macibu gada pareizai parstradei
nodoti 558 KG izlietoto bateriju un
7051 KG makulatdras.
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LatvieSu valodas agentiras
projekts “Gribu iet skola”

LatvieSu valodas agentdiras,
sadarbibas veicinaSanas projekts
"Gribu iet skola". Projekta
meérkis bija iniciét ilgtspéjigu
sadarbibu starp pirmsskolas
izglttibas pedagogiem (3.
vecumposma) un 1.klases
skolotajiem par latviedu valodas
apguves metodiku pirmsskola un
sakumskola, lai sagatavotu
pirmsskolas skolénus macibam
visparéja izglitiba.

Sadarbojoties ar Rucavas
pirmsskolas izglitibas iestadi
“Zvanin8” un Rucavas pamatskolu
tika izveidots projekta pieteikums
par sadarbibas veicinaSanas
pasakumu. Diemzél liela
pieteikumu skaita dé| $aja macibu
gada masu sadarbibas pasakums
netika apstiprinats. Gita pieredze
un zinaSanas par sadarbibas
pasakumu planosanu.

Projekts “Atkritumi ka
resursi Latvija — Regionalas
ilgtspéjas un aprites
veicinasana, ieviesot
atkritumu ka resursu
izmanto$anas koncepciju”
Waste To Resources Latvia —
boosting regional sustainability
and circularity
(LIFE20IPE/LV000014- LIFE
Waste to Resources IP)

lesaistit izglitojamos pasakumu
planoSana un istenosana, kas
pievérs uzmanibu un veicina
vides izpratni par vides
aizsardzibas pasakumu nozimi,
ka art plasdaku iestades un
sabiedribas izpratni par aprites
ekonomiku un to saistitajiem
principiem.

Aprobét izstradatos materialus-
nodarbibu planus, metodisko
materialu "7 soli cela uz atbildigu
resursu patérinu” un atkritumu
audita majaslapu, 1stenojot
rotalnodarbibas un arpusnodarbibu
aktivitates par aprites ekonomiku,
izvertéjot rezultatus un apkopojot
labas prakses piemeérus.

RICIBAS DIENAS - Cel$ uz
ilgtspéjigu nakotni, kur katrs
var bat varonis, kas tiek
Istenota LIFE projekta “No
atkritumiem uz resursiem”
ietvaros

Tas mérkis pievérst sabiedribas
uzmanibu globalajiem vides
izaicinajumiem un iedvesmot uz
ilgtspéjigu ricibu.

No 100 izglitibas iestadem, iestade
konkursa balsojuma uzvarétaja.

Balva no konkursa atbalstitajiem
firmas Lucart sharing the Future.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Nicas sporta halle un Rudes sporta nams — telpu izmantoSanu 5/6 gadigo bérnu rotalnodarbibam
veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma.
5.2. Nicas kultiras centrs — par telpu izmantoSanu arpusnodarbibu pasakumiem. Nicas kultarveésturiska
mantojuma apguve, sadarbiba ar Nicas etnografisko ansambli. lestddé darbojas 3 bérnu tautisko deju
kolektivi. Sadarbiba ar Nicas vidusskolas folkloras kopu “Rakari”.
5.3. Saskanota sadarbiba ar Nicas un Otanku bibliotekam, lai ievestu izglitojamos socialaja pasaulé un
veicinatu patriotismu.
5.4. Sadarbiba ar Nicas muazikas skolu — individualais darbs bérnu muzikalo spéju attistiba un mazikas
instrumentu apguve.
5.5. Papildus augstakminétajam, izglitibas iestade sadarbojas ar:
- RTU Liepaja, nodrosSinot prakses vietu un konsultacijas studentiem. Ligumi ar RTU Liepaja prakses
nodrosinasana 2024./2025. m.g.
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v Pirmsskolas izglitibas skolotajs — 3 studenti ( Iig.nr. D240355PD-P, Iig.nr.D240906PD-P,
l1g.nr.D250814PD-P)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem
(2023. — 2026.9.) un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates:

Sekmeét izgltojamo patstavibas veido3anos:

o

-+

PasSapkalpoSanas un kultarhigiénisko iemanu izkopsana.

Veidot bérnus izpratni par labestibu, savaldibu, atbildibu, cilvéku cienu un dzimteni.

Labvéligas un darboties rosinoSas vides nodro$inasana.

Pilnveidot audzinaSanas darbibu izglitibas procesa, veidojot attieksmi pret sevi un apkartéjo pasauli
uzsverot piederibu savai valstij.

Turpinat veidot attistosu, audzinosu vidi, pedagogiska darba procesu.

Stiprinat izglitojamo lidzdalibu un iesaisti dienas aktivitatés un to planosana.

Sekmét novada un Latvijas kultlrvértibu izzindSanu, piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret
valsts nacionalajam vertibam.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéSanas:

*

Izglitojamie aktivi iesaistas izgltibas iestades organizéto pasakumu planoSana un TstenosSana
(svetku svinéSana, izstades, sporta aktivitates utt.), aktivi iesaistas un lidzdarbojas iestades ikdiena
veidojot piederibas izjlutu savai iestadei.

lestadé veidojas labas iestrades atbalsta sistéma izglitojamajiem ar runas un maciSanas gratibam-
regulari pieejams kvalitativs atbalsts no logopéda, izglitibas psihologa, sociala pedagoga. Veidojas
laba sadarbiba atbalsta komandai ar pedagogiem, administraciju un izglitojamo vecakiem.

lestade turpina bt par fiziski un emocionali drosu vidi gan izglttojamiem, gan iestades darbiniekiem.
Ikdiena jutams pozitivs mikroklimats, darbinieki tendéti uz izaugsmi un kvalitativa darba veik§anu.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

+

70% izglitojamo macibu sasniegumi pirmsskolas posma nosléguma liecina par veiksmigu macibu
satura apguvi, planotie sasniedzamie rezultati ir novértéti ar “apguvis” vai “apguvis padzilinati”, kas
apliecina mérku sasniegSanu un individualo izaugsmi.

Pedagogi vérte, ka vislabakos rezultatus demonstré dabaszinatnu un matematikas macibu jomas,
bet valodu macibu joma prasa papildu uzmanibu un mérktiecigu atbalstu.

Izstradati individuali Izglitibas programmas apguves macibu plani, nodroSinot diferencétu un
mérktiecigu pieeju katra izglitojama attistibas veicinaSanai.

7. Citi sasniegumi

7.1. Vadoties péc pirmsskolas programmas prasibam un Skola 2030 ieteikumiem, apkopojot pedagogu
priek$likumus par attistosas vides pilnveidoSanu iestadé, saskana ar planu, visa macibu gada laika tika
pilnveidota macibu vide- atjaunotas mébeles 1 (viend) grupas telpa, iegadatas jaunas digitalas
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tehnologijas - interaktivais ekrans, labiekartoti atbalsta komandas kabineti, papildinati macibu lidzekli-
didaktiskas spéeles, plakati.

7.2. lestades darbinieki bija pieredzes apmainas brauciena uz Kuldigas Pl “Abelite”, kur smélas idejas
pedagogijas ikdienas darba , kas ir vértigs ieguvums pedagogiem.

7.3. Macibu gada laika izglitojamie aktivi piedalijas konkursos un projektos. lzglitojamo un
iestades sasniegumi tajos:

+ Vides izgltibas fonda Tstenotaja Ekoskolu programma Nicas pirmsskolas izgltibas iestade “Sparite”
pirmo reizi sanem Ekoskolas véstnieka statusu, kas ir augstakais apbalvojums, ko pieskir par
Tpasiem panakumiem ilgtspéjigas attistibas, vides izgltibas un vides aizsardzibas veicinaSanu skola
un tas apkartné. Apbalvojumu pieskir uz vienu macibu gadu.

+ ZIm&jumu konkurss “Udens miisu_pasaulé” — pateicibas raksti visiem dalibniekiem, diploms
iestadei.

+ “Zala josta” sadarbiba ar AS “BAO” un Valsts izglitibas satura centru - bérni tika iesaistiti izlietoto
bateriju un makulatiras vakS8anas konkursa “Tirai Latvijai”. |1zlietoto bateriju vakSanas konkursa,
kur masu iestade sadarbiba ar vecakiem nodeva 558 kg bateriju. Ka art izlietotas makulatiiras
konkursa musu PII pareizai parstradei nodeva 7051.00 kg makulatiras.

+ Istenots starptautisks E-Twinning projekts “Enjoy languages together” mérktiecigi planojot
aktivitates macibu procesa ietvaros, kuras tika Tstenotas tieSsaisté sadarbojoties ar citam
pirmsskolas izgltibas iestadém Latvija un pasaulé. Projekta iesaistitie bérni ieguva izpratni par
bagatibu, ko daudzvalodiba sniedz miasu iestadei un Eiropas kopienam, un pastiprinas interesi par
valodas apguvi.

+ E-Twinning projekts “STEM ecoloqy, Nature Based Solutions and_Sustainability” Ar $o
projektu un apvienojot STEM, ilgtspé&jibu un uz dabu balstitus risinajumus, més vélamies sagatavot
izglitojamais klGt par nadkamajiem inovativajiem lideriem, kas sp€j radit lildzsvarotaku un cilvécigaku
pasauli, ka arT zalaku un noturigaku planétu. Integréjot uz dabu balstitus risinajumus, més vélamies
dot iespéju misu izglitojamiem pielietot STEM koncepcijas, lai radttu ilgtspéjigaku nakotni.

+ Aktiva daliba AS “Latvijas valsts mezi” programma “Ciikmena detektivi”’, Ekoskolas programmas
integréSana ikdienas macibu procesa.

+ “Dzimbas 11 solu drosibas programmas” apguve 5 - 6 gadigo bérnu grupas, kas klast par droSu
pamatu bérna paSapzinas un iemanu stiprindSanai gan Nica, gan Rudes filialé.

7.4. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

+ |zglitojamo sasniegumiem vérojama pozitiva dinamika, nepiecie$ams turpinat trispusigas atbildibas
veicinasana - izglitojamais, izglitibas iestade un izglitojamo likumiskais parstavis - turpinat regularas
konsultacijas un komunikaciju.

+ lestadé turpinat stradat un macibu procesu nodrosinat nemot véra katra izglitojama individualas
vajadzibas, prasmes, iemanas un zina8anu limeni, diferencéjot uzdevumus un vérojot individualo
izaugsmi.

+ Nemot véra monitoringa vérté$anas rezultatus $aja macibu gada, secinam, ka 100% izglitojamie ir
apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu, kur izvértéjuma kritérijos vértéjums ir “apguvis” vai
“apguvis padzilinati” un ir gatavi uzsakt macibas 1.klasé.
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8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026. macibu gada:

+ Pilnveidot rotallaukumus un pielagot vidi kustibu aktivitatém visos gadalaikos.
+ Atftistit izglitojamo emocionalas inteligences prasmes: sadarbiba, draudziba, konfliktu risinasana,
emociju atpaziSana un vadiba.

LIENA KULINSKA

Izghitibas iestades vaditaja *(paraksts) (vards, uzvards)

13
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



